En tankande och filosoferande verksamhet

Freinetskolan Mimer

Freinetskolan Mimer i Norrtalje ar en friskola, som startade 1997 och fortfarande vaxer. Skolan omfattar daghem,
fritidshem, 6-8rsverksamhet samt skola fran skolr 1 t.o.m. skoldr 9, sammanlagt ca 175 barn och 25 personal. Skolan
och barnomsorgen har byggts upp successivt och manga funktioner har tillkommit efter hand. Mimer har under senare ar
tagit emot allt fler barn och kon till skola, férskola och fritids omfattar i dagslaget mer &n 550 barn i olika aldrar.

P& Mimer arbetar vi med Freinetpedagogik, vilket staller héga krav pa kompetens hos personalen. Freinetpedagogikens
grundstenar &r en I8ngtg8ende demokratisk inriktning med tydliga granssattningar och strukturer fér barn sdvél som
personal. Handens och intellektets arbete ses som lika viktiga. De fria uttrycken och det fria skapandet ses som mycket
viktiga forutsattningar fér barnens utveckling.

Freinetskolan Mimer ar en ekonomisk férening och ags av ett férdldra- och personalkooperativ. Hégsta beslutande organ ar
drsstamman, déar alla medlemmar har en rost. Medlemskap i kooperativet &r frivilligt, idag ar samtliga foraldrar och all
personal medlemmar.

Mimers barn &r i 8ldrarna 1 &r till 16 &r och kommer frén alla samhallsgrupper och frén stad och glesbygd i Norrtalje
kommun. Skolan ligger i Norrtélje tatort och de flesta barnen 8ker buss till skolan.

Personalen pa enheten har anstillts efter hand som skolan har byggts ut och kommer fran skilda hall i kommunen. Nagra
har kommit till skolan direkt efter utbildningen, andra har arbetat lange p& andra skolor eller med andra verksamheter
innan de sdkte sig till Freinetskolan Mimer. De flesta har sékt sig till Mimer, for att f& en mojlighet att utvecklas vidare
inom sitt yrke. Mimer &r en attraktiv arbetsplats. Det &r mycket liten personalomsattning, vi har gott rykte och manga
sokande till nya tjanster. Mimer har manga yrkeskategorier med bakgrund i olika yrkeskulturer och arbetsplatser: larare
for olika 8ldersgrupper och olika &mnen, férskolldrare, barnskétare, fritidsledare som tidigare varit malare och snickare,
kockar, koksbitrdde, vaktmastare, stadare, ekonomiassistent och rektor. Personalen arbetar i 4 arbetslag: Forskolelaget,
med ansvar for barn 1-5 ar

F-5-laget, med ansvar for 6-aringarna i forskoleklassen och barn i skolar 1-5

6-9-laget, med ansvar fér barn i skoldr 6-9; samt

Norna-laget, med ansvar for de stédjande processerna kdk, expedition, vaktmasteri och stad.
I varje arbetslag finns en lagledare. Rektor leder och ansvarar for det totala arbetet pa skolan.
Bakgrund till projektet

Under arens lopp, sedan skolan startade har vi funderat i personalgruppen éver barns och ungdomars férmaga eller
oférmaga att tanka kring den etik som paverkar deras satt att bete sig mot varandra. Skolan har under uppbyggnaden
tagit emot nya barn i alla aldrar varje &r och barngrupperna har darfér ombildats och borjat p8 nytt med grupprocesser
varje gang en ny gruppmedlem kommit till. I flera fall har de barn som kommer till Mimer en eller flera trakiga
skolerfarenheter bakom sig. Det kan vara misslyckanden med skolarbetet, dalig erfarenhet av vuxenkontakter eller rent av
mobbing.

I var relativt nystartade skola kénde sig personalgruppens medlemmar ocksé osédkra pa varandra. Vilka varderingar delar
vi egentligen? Hur ska vi kunna moéta barnens behov av etiskt tankande och av tydliga regler nar vi som vuxna inte riktigt
kanner varandra? All personal traffades da och d8 fér gemensamma fester och pa informationskonferenser. Stamningen i
hela arbetsgruppen var ofta god och trivsam, men vi diskuterade sillan pedagogik eller v8r eget eller varandras arbetssatt
och férh8liningsséatt. Personalen var artigt avvaktande mot varandra. Vi ville hitta ett gemensamt férhallningssétt,
samtidigt som vi forbattrade det sociala samspelet hos bdde vuxna och barn.

De olika arbetslagen hade under Mimers uppbyggnad haft fullt upp med att fa igdng verksamheten i sitt eget arbetslag.
Man hade inte haft tid att kommunicera dver laggréanserna om en gemensam linje pedagogiskt, aven om alla forsokte
arbeta efter Freinetpedagogik. Personalen var osikra p& om vi verkligen hade en gemensam "réd trad” i verksamheten.

Vi besl6t att utveckla ett arbetssatt som kunde ge méjlighet fér personalen att férdjupa tankandet och det sociala
samspelet i dialog. Vi beslét att bérja med personalgruppen fér att sedan, om arbetet slog val ut, fortsatta i barngruppen.
Darfor gjorde vi infor forra aret helt om vara Allpersonalkonferenser, dar alla, pedagoger, stédare, vaktmaéstare,



kokspersonal, expeditionspersonal och rektor méts. Tidigare hade vi inte gemensamma konferenser sd ofta. Nu lade vi en
konferens i manaden. Konferenserna hade tidigare i stort sett helt anvénts till information fran rektor. Nu &ndrade vi
innehallet radikalt. Rektor skriver fortsattningsvis all information i ett veckobrev. All personal har méjlighet att gd ut pa
natet och ta del av informationen. Allpersonalkonferensen anvénds istllet helt till ndgot som vi kallar Sokratiska samtal.

Sokrates och vara inspirationskallor

Samtalen ar inspirerade av Sokrates satt att genom dialog fa antikens atenare att téanka djupare kring de stora
livsfrdgorna. Sokrates, den antika filosofen, gick runt p& Atens gator och stéllde fragor, i syfte att fordjupa sitt eget
tankande sdval som tédnkandet hos dem han fr@gade. Platon skrev ner Sokrates dialoger och vidareutvecklade idéerna.
Sjalv kallade Sokrates sin metod for “majevtik”, d.v.s. forlossningspedagogik. Han ténkte sig att varje manniska har de
ratta, inre vardena inom sig och att majevtiken kan fa dem att se klarare och tydligare vilka dessa &r. Har finns ursprunget
till att dialog &r centralt i vart samhallsbygge. Vasterlandets kulturvagga finns i den klassiska dialogen. I det klassiska
ldrandet liksom i skapandet av konst och nya idéer har dialogen som arbetsverktyg statt i centrum. Sjalva demokratins
vasen ia'r dialog. Det &r i dialogen vi kan komma 6verens om det gemensamma i samhéllet, genom dialog |6ser vi konflikter
utan vald.

Under senare tid har det “sociokulturella paradigmets” genombrott inom forskarvérlden lett till en fornyad diskussion om
att larande och tankande sker i dialog mellan individer. Idéer fran t.ex. Bakhtin och Vygotsky inneb&r en syn pa larandet
som en social process som utvecklas i motet mellan tv3 eller flera personer. Kommunikationen mellan individerna
utvecklar samtliga deltagares tdankande. Vad man menar ar att larande sker just i métet mellan individer. I moétet, nar vi
utbyter tankar och idéer med ndgon annan, férandras och utvecklas var egen bild av varlden. Vara tankar och idéer
forandrar ocksd den vi méter. Sjalva tdnkandet tycks starta och framfor allt utvecklas genom métet och kommunikationen,
ndgot som starks av modern spadbarnsforskning. Ténk pa mamman och spadbarnets forsta, ofta ordlésa dialoger, hur de
anpassar sig och lar sig av varandra. Vygotsky menar att vi alla har en “proximal utvecklingszon”, d.v.s. en zon for méjlig
utveckling. Sjélva kan vi med mognad, egna erfarenheter och férssk komma |&ngt i utvecklingen. Men, menar Vygotsky, vi
kommer inte 8t hela var potential utan att samspela med en annan ménniska, ofta en mer kunnig, ibland bara nagon som
staller de ratta frégorna. Genom frégor och problematisering, genom att hora den andres synpunkter och tankar kan vi
plétsligt f& syn p& ndgot som tidigare varit fordolt for oss. Pusselbitarna, som vi hade sedan tidigare men inte fick ihop pa
egen hand, faller plétsligt pa plats och vi forstar och har utvecklats mer &n vi skulle klarat pd egen hand. Den proximala
utvecklingszonen kan endast nds i samspel med andra.

Ocks& Celestin Freinet, Freinetpedagogikens grundare, menade att samspelet i gruppen ar grundldggande for larande och
utveckling. Genom sina arbetsformer forsokte han skapa en miljo, dar ldraren var en medménniska, en mer kunnig sadan,
som forde en fortlopande dialog med barnen. Freientpedagogikens utformning uppmuntrar till dialog mellan barnen och
mellan barn och vuxen for att alla ska utvecklas och lara sig.

I samhaéllsdebatt och genom den nuvarande ldroplanen har skolans uppdrag att std for och vidarebefordra en gemensam
vardegrund betonats allt starkare. Etik och moral har blivit viktiga ingredienser i den pedagogiska debatten. Har finns dock
flera svarigheter att ta stéllning till, framst vad géller vilka metoder som &r lampliga eller effektiva for att dverfora
vardegrund och etik. Ska de ratta vardena laras ut eller ska barnen tillagna sig ett eget etiskt forhallningssatt? Hur gar
man tillvéga for att den etik som man lar sig inte blir ytlig fernissa? Hur ska var och en f& en egen, inre etisk kompass?
Vilka metoder ar effektiva?

Ett mycket stort antal undersokningar har genom &ren visat att undervisningens kod &r i stort oféranderlig: l&raren pratar,
eleverna lyssnar eller besvarar fragor, som ldraren redan vet svaret pa. Det har ocksa visat sig vara mycket svart att bryta
detta monster, trots att ldrarna gjorts medvetna om mdnstret och trots férsék med introduktion av andra metoder.
Samtidigt har Olga Dysthe, Roger Séljé m.fl. forskare pd senare tid diskuterat tdnkbara méjligheter att vidareutveckla
arbetssatt, dar idéerna om dialogen som bas for larandet &r grundldggande.

Flera forskare inom kognitiv terapi har uppméarksammat den s.k. Sokratiska metoden som effektiv vad géller att féréndra
skadliga eller destruktiva tankeménster hos patienter. Terapeuten stéller helt enkelt fr@gor till patienten, for att hjélpa
denne att tanka vidare, att sjélv hitta tankeluckor eller ologiska “feltank”. Fragandet och det gemensamma samspelet
bygger pa att terapeuten visar respekt for patienten som individ och tankare. Terapeuten och patienten har gemensamt
fortrostan i att patienten, med hjélp av terapeutens fragor, ska hitta ratt 16sning pa problemen. Man anvander sig alltsa av
patientens “proximala utvecklingszon”.

Litteraturens (och konstens) ldkande férm&ga for individer i svdrigheter eller infér annorlunda eller okénda livsval har
uppmarksammats av bl.a. Mats Trondman och Ben Furman. Badda menar att personer i denna typ av situationer i
intervjuer ofta uppger att de anvant litteratur fér att komma vidare i sitt tdnkande, f& trost eller att férstd ndgot som de
inte forstod. De l&ser da inte facklitteratur eller bocker om hur man Idser sina problem, utan skonlitteratur, poesi och
liknande. De intervjuade menar att de far hjélp och stéd och nya insikter genom att lasa om béckernas personer och hur
de tacklar olika livssituationer. De anvéander alltsd béckerna och deras personer som samspelspartner for att komma 8t sin
"proximala utvecklingszon”.



I USA har de s.k. Paideiaskolorna arbetat vidare utifrén Mortimer J. Adlers pedagogiska manifest, som bl.a. innebar att
man tog stéllning for att arbeta inom all undervisning, i alla &mnen, med tre innehallskategorier. De tre
innehallskategorierna ger tre olika arbetssatt:

Ny kunskap som tillférs av lararen, av experter, av bocker m.m., dar lararen fungerar som undervisare

Utvecklandet av intellektuella fardigheter, fardighetstraning, dar lararen fungerar som coach (tematiskt arbete t.ex.)
Utdkad forst8else for idéer och varden, dar lararen fungerar som seminarieledare, d.v.s. en motsvarighet till vara
Sokratiska samtal

Paiedeiaskolorna avser att aterinfora en klassisk utbildning. Med klassisk menar man att ldrande sker i kommunikation och
att larandet ska ske s att eleven far en fordjupad insikt bade av de olika &mnenas kunskapsstoff och &mnets sjélva karna
och av hur man lar sig pd basta satt. Man menar att alla bér ges en gemensam grundutbildning i vdrt gemensamma
kulturarv, med gemensamt stoff kring problemlésning, kommunikation, teamwork. Man fokuserar framfér allt pd att
utveckla arbetsformer for utdkad forstaelse for idéer och varden, genom de seminarier om vardefrdgor utifrén klassiska
texter, som man kontinuerligt hdller i undervisningen. Paideiaskolorna menar ocksd att det som galler for barnen &dven
maste galla for de vuxna som arbetar i férskolor och skolor. Vuxna maste utveckla sitt eget tédnkande kontinuerligt for att
kunna vagleda och utveckla barns tédnkande.

Det &r alltsd av intresse att préva arbetssatt som kan ge méjlighet fér barn och vuxna att utveckla det dialogiska larandet.
Det Sokratiska samtalet som arbetsform

Under en forsoksperiod pa tva &r har vi pd Freinetskolan Mimer nu anvént det Sokratiska samtalet som arbetssétt pa
Allpersonalkonferenserna for att ge mojligheter att skapa och forstérka goda “dialogiska monster” i personalgruppen, lara
kaénna varandra battre och skapa gemensamma forhallningsséatt och en gemensam vérdegrund pa hela enheten. Det
Sokratiska samtalet utgar fran "texter” som innehaller etiska problem eller dilemman, motségelser, tvetydigheter, som kan
ge upphov till flera tolkningar och kréver tankande och resonerande, utan att erbjuda ett “ratt” svar. Med “text” kan saval
litteratur, bilder, filmer, matematiska problem, ritningar, tabeller m.m. avses. Alla i personalgruppen far texten en vecka i
forvag, i samband med kallelsen till Allpersonalkonferensen och studerar sedan texten i forvag enskilt. Darefter samlas vi
till seminarium och Allpersonalkonferens.

Allpersonalkonferensen inleds med att ndgot arbetslag bjuder de andra p& en kort samling, under ca 15 minuter.
Samlingen har ett tema, ofta i anslutning till texten vi ska diskutera och &r ett satt att koppla av fr@n de dagliga géromalen
man kommer fran och fokusera pa konferensen. Samlingen kan innehalla diktlasning, bildvisning, musik m.m. Déarefter
behandlas de eventuella gemensamma fradgor, som maste beslutas i hela personalgruppen. Frdgorna &r redan forberedda i
resp. arbetslagskonferens och beslutspunkten tar hégst 15 minuter. Kraver drendet léngre tid aterremitteras det till
ledningsgruppen eller arbetslagen fér behandling. Darefter inleds det Sokratiska samtalet. Vi agnar konferensens
dterstaende tid, minst en och en halv timme, till seminariet.

Deltagarna uppmanas under seminariet att tédnka djupare med hjélp av varandra. Seminariet blir pd s& satt ett verktyg for
en kommunikativ process mellan de deltagande, dar gruppen utvecklas i ett gemensamt “grupptank” och slutmalet ar att
starka varje individs eget tankande och ldrande. Innan seminariet boérjar goér seminarieledaren klart de spelregler som
finns i det Sokratiska samtalet:

Gemensamt utforskande genom eftertanksam dialog

Inga "ratt” eller “fel” (men mer eller mindre underbyggda argument)
Lyssna

Var beredd att &ndra din stdndpunkt

Att vara seminarieledare &r en uppgift som &r mycket olika den traditionella l&rar- eller ledarrollen. Man stéller fragor som
man inte har svaret pa sjalv och man vet egentligen aldrig hur seminariet ska utspinna sig eller vart det ska ta végen.
Seminariets avsikt dr inte att gruppen ska komma fram till ett gemensamt svar, snarare motsatsen. I seminariet finns inga
"ratt” eller "fel” svar. Daremot finns det mer eller mindre valunderbyggda tankar och idéer. Det &r seminarieledarens
uppgift att se till att varje deltagare ténker under seminariet. Det kan ofta betyda att seminarieledaren maste ifrdgaséatta
eller stalla motfradgor och ge motargument till de deltagande. Seminarieledaren m&ste vara koncentrerad p3 att folja
samtalets trad och samtidigt forsdka fa gruppmedlemmarna att kommunicera med varandra, att tanka vidare och djupare.
Som seminarieledare maste man vara genuint intresserad av att utforska de manskliga varden som seminariet tar upp.

Det &r ocks8 seminarieledarens uppgift att visa pd hur ett dialogiskt samtal ska ske. Det finns en del “dialogiska dygder”
som bor féljas om seminariet ska ge god effekt i tdnkande och utveckling. Man bor inte falla in i debatt, d.v.s. férfakta sin
egen 3sikt utan att lyssna pa den andres argument, man bor inte avbryta o.s.v. Ofta kan seminariet inledas med att
gruppen tillsammans satter upp gemensamma kommunikativa mal for detta tillfalle, t.ex. “Vi ska lyssna mer pd varandra
denna gang” eller "Vi ska forsoka titta pd den vi talar till”. Var och en kan ocksd satta upp egna individuella mal i
inledningen av seminariet, t.ex. "Jag ska inte avbryta n8gon idag” eller "Jag ska yttra mig under diskussionen”. I bérjan av
vart utvecklingsarbete har rektor fungerat som seminarieledare i vdra seminarier, eftersom hon var bekant med
samtalssattet sedan tidigare. Nu ar det fler i personalen som kdnner sig sakrare och borjat fungera som seminarieledare.



Seminarieledaren valjer den text som seminariet ska behandla. Valet av text ar ofta mycket viktigt for att seminariet ska
lyckas. Texten far inte vara for enkel for deltagarna. Den far inte vara sjalvklar eller uppfostrande, t.ex. innehdlla en
sjalvklar sensmoral eller 16sning. Texten ska kunna ge upphov till en méngd 3sikter och idéer om de manskliga varden som
ska diskuteras. Allt oftare kommer forslag pa texter till vara seminarier fran enskilda i personalgruppen, som vill fa
méjlighet att fordjupa sitt tdnkande i en speciell fraga.

Gruppstorlekarna kan vara olika, men de bésta seminarierna brukar ske i grupper med 8-15 deltagare. Bestdr gruppen av
farre deltagare ar risken att de blir dverens for snabbt for att de ska framja ett fordjupat tankande. Blir gruppen storre ar
det svart att 13ta alla komma till tals. I bérjan samlades hela personalgruppen i gemensamt seminarium. Vi ville bl.a. ha
méjlighet att samtala gemensamt eftersom en del av vart utvecklingsarbete var att skapa en gemensam kultur och en
gemensam "réd trdd”. Det hander fortfarande att vi har gemensamma seminarier i storgrupp. Nagra véljer da ofta att
observera seminariet och komma med konstruktiv feedback till deltagarna efterdt. Numera delar vi dock ofta upp oss i tva
parallella seminarier for att ge alla utrymme att samtala mer.

Tva exempel pd samtal i personalgruppen

Texter vi anvant &r bl.a. “Fursten” av Machiavelli, “Det gar an” av C J L Almqvist, “Det osynliga barnet” av Tove Jansson,
"De pedagogiska konstanterna” av Celestin Freinet, "Hur man alskar ett barn” av J Korczak, “Den goda manniskan i
Sezuan” av Bertold Brecht, filmen “Ddda poeters séllskap”, och bilden "Portratt av Siriaco”.

Samtalen inleds med en inledande fraga, som alla kan svara p& om de &r bekanta med “texten”. Fragan har inte ndgot rétt
svar och ska kunna ge upphov till m&nga 8sikter och infallsvinklar. Har férséker vi gemensamt se till att alla far ett
utrymme att besvara frdgan. Det gor det lattare for alla att delta under resten av seminariet. Darefter forsoker vi
gemensamt analysera texten, d.v.s. fordjupa vart eget tankande i kommunikation med forfattaren, malaren o.s.v.
samtidigt som vi genom diskussion férsoker féra vart eget och varandras téankande vidare. Ofta &r vi d& redan inne pa den
"sokratiska frdgan”, d.v.s. den vérde- eller livsfrdga som seminariet beror. Sallan tycker vi lika, men det &r ju inte heller
meningen. Att tycka lika for inte samtalet och tankandet vidare. Daremot har det under tiden vuxit fram en respekt for
varandras tdnkande som avspeglas i seminarierna idag. Ofta borjar diskussionerna av texten i forvag i de olika
arbetslagen, redan under veckan innan vi méts fér seminariet. Ar textvalet bra och seminariet lyckat fortsatter
diskussionen ibland flera veckor efter seminariet.

Skulle du ha sagt ja till Saras erbjudande?
Sa var t.ex. fallet med Carl Jonas Love Almqvists text, sjunde kapitlet ur “Det g&r an”, skriven fér ca 300 ar sedan.
Handlingen i boken &r féljande:

Albert traffar Sara pa en resa och de blir féralskade. Albert &r pa resa i sitt arbete och Sara har en liten glasmastarrorelse,
som hon driver for sin mors rakning efter sin fars dod. Albert vill félja Sara, men Sara vill inte gifta sig med Albert. Dels
tror hon inte att man blir lycklig i &ktenskapet, hon har sett for manga olyckliga sddana, dels skulle hon ocksa bli av med
sin rorelse och sina egna medel som gift. Hon foreslar i det sjunde kapitlet av boken istallet Albert en annan I8sning. Hon
erbjuder Albert att hyra de rum hon har hdgst uppe i sitt hus och att de ska vara tillsammans for resten av livet, men inte
gifta sig. Ett slags sarboforhallande alltsa.

Vart seminarium inleddes med frdgan: “Om du fick samma erbjudande som Albert av den du dlskade, skulle du s&ja ja?”
Redan hér blev diskussionen intensiv, eftersom flera av oss tyckte olika. Det visade sig att man i flera arbetslag redan
hade diskuterat Saras erbjudande under veckan pd kafferaster och under luncher och nu ville férdjupa sina idéer. Tommy
tyckte bestamt att Saras erbjudande var sjalviskt och att det knappast tydde pa att hon &lskade Albert. Elisabeth skulle
tacka ja, men i véntan pa att den hon &lskade skulle vdga ha ett djupare férhallande. Niclas ddremot havdade att Saras
erbjudande &r ett erbjudande om ett forhallande, dér var och en fortsatter att vara individer och att det &r att visa en
mycket storre karlek &n om man vill binda och kontrollera ndgon. Utifrén texten férsékte vi utréna vad erbjudandet
egentligen innebar, vilka nackdelar Sara ser med &ktenskap och samboférhdllanden och hur det forhaller sig till vara egna
erfarenheter av relationer.

Fr&gan om vad som &r verklig karlek och vilka konsekvenser den far for hur férhallandet kommer att bli har fortsatt att
diskuteras av oss i personalgruppen under varen, pé fikaraster och vid andra méten, ofta med Saras erbjudande som
referens.

Vem ar god och vem ar ond?

Nyligen hade seminariet tva scener ur Bertold Brechts pjas “Den goda manniskan i Sezuan” som underlag. Texten valdes
efter ett "kafferastsamtal” mellan tvd av oss om huruvida det & méjligt att tillgodose de 6nskemal och krav som andra
maénniskor har p& en, utan att utpldna sig sjélv.



Pjasen inleds med att ndgra gudar skickats ut pd ett strapatsrikt uppdrag till jorden. Om de kan hitta en enda god
ménniska kommer jorden att fa fortsatta att existera, annars ska den férgoras. Nar de nastan givit upp erbjuds de husrum
och mat av Shen Te, en fattig prostituerad. Gudarna ger sig dérmed glada av, for att meddela att det finns en god person
pa jorden. Som tack ger de Shen Te pengar. Shen Te k&per sig en liten tobaksaffar. Men Shen Te blir snart utnyttjad av
sina medmaénniskor, som snyltar och férstér for henne. Hon klar d& ut sig till sin kusin, Shui Ta. Han driver snart in
pengarna, rensar upp bland snyltarna och gor den lilla tobaksbutiken till en blomstrande affar. Shen Te vaxlar mellan att
vara sitt verkliga jag, som ger till medmanniskorna och att vara sin kusin Shui Ta, som ser till att bevaka Shen Te s
rattigheter. Allt oftare blir det dock kusinen Shui Ta som &r pa plats. Till slut har Shen Te helt férsvunnit, tobaksaffaren gar
battre &n nagonsin och kusinen gor stora pengar och begar ocksa en rad illdad pa vagen. Till slut stammer befolkningen
Shui Ta infor domstol for att ha dodat eller bortfért Shen Te. Domarna visar sig vara gudarna fran spelets borjan. Shen Te
avslojar sitt dubbelspel och menar att det inte gar att vara god i en sa ond vaérld.

Vart seminarium inleddes med att var och en enskilt fick ta stallning till vem vi skulle vilja ha till van, Shen Te eller Shui
Ta, "kusinen”. Diskussionen som foljde blev intensiv. Niclas bérjade med att tycka att Shen Te &r den man helst vill ha
som van, eftersom hon ar god och vanlig. Det &r mitt eget ansvar att inte utnyttja henne i en relation. Men Peter och
Hasse héll inte alls med! Hon &r for velig och mesig, ansdg de, det skulle man inte std ut med. Med kusinen &r det istéllet
raka puckar. Anneli menade att Shen Te &r s3 sjalvutpldnande att man som van skulle ha svart att se det och inte kunna
hjalpa till. Kusinen vet man var man har. Carina héll med. Kusinen kdnns arligare, Shen Te skulle jag vara tvungen att
"l4sa” hela tiden, menade hon. Ar Shen Te oé&rlig menar du, frAgade Niclas? Det har ar jattesvart, sa Cecilia. Jag ser mig
sjalv som Shen Te ibland, men ratt som det ar blir man tvungen att bli kusinen och sétta granser, eftersom andra utnyttjar
en. Det holl Tommy med om. Om man &r som Shen Te blir man istéllet tvungen att bli jattearg n&r man maste satta
grénserna som "kusin”. Men det finns goda manniskor som inte later trampa pa sig, utbrast Gunne. De &r de verkligt goda,
Shen Te &r inte sdn. Jag haller med, sa Gertrud. Man kan vara god utan att bli ndgons dérrmatta, men d& maste man satta
grénser. Annars lamnar jag ju éver ansvaret till den andra att sitta upp mina grénser. Men gar det att vara god i ett ont
samhalle?, frégade Kjell. Just det, sa Niclas. Jag &ndrar mig om Shen Te, men inte av de skal som ni anfért. Jag tror att
hon bara &r ute efter att smora for gudarna, hon &r inte god egentligen, hon tror att hon ska fa ndgon beléning. Kanske &r
hon ofullkomlig i sin vag mot godhet, menade Marita. Kanske ar "kusinen” ett mellansteg och darefter har hon ett val.
Antingen kan hon utnyttja och hdmnas p& sin omgivning eller s kan hon bli den dé&r verkligt goda manniskan som Gunne
pratar om, den som ar god och kan satta granser.

Kan man vara god och samtidigt skydda sig sjélv? Gar det att vara god utan att skydda sig sjalv? Maste godheten vara
slug? Gar det att vara god mot onda ménniskor utan att g& under? Fragorna finns fortfarande kvar i vart tdnkande och
véra diskussioner.

Resultat av de Sokratiska samtalen hos oss p& Mimer

Vi har nu anvént oss av arbetsformen i personalgruppen under snart tva ar och vi kan se mycket positiva resultat.
Arbetsklimatet i hela personalgruppen har forbattrats under aren och ar nu mycket gott. Flera av dem som inte tidigare
ansett sig som teoretiker har upptéckt att de &r goda ténkare. Det har starkt sjalvkanslan hos manga. I samtalen méts
Mimers alla yrkesgrupper pa lika villkor. Har behéver man inte ha forkunskaper eller utbildning eller ndgon sarskild alder.
Livsfragor kan alla diskutera och personer utan ndgon hégre utbildning kan bidra med kanske den viktigaste tanken for att
féra seminariet vidare.

Vi har 18ngsamt skaffat oss en gemensam syn pa hur vi ska hantera vardegrunden och etiska och moraliska frégor savél i
arbetet som i privatlivet. Kommunikationen i personalgruppen har blivit ppnare. Det respektfulla satt vi forhaller oss till
varandras olika 3sikter i de Sokratiska samtalen tycks ha en éverspridning dven till de vardagliga samtals- och
feedbacksituationer, dar vi ar oense eller behover reda ut ett dilemma.

Vi har konstaterat att vi tror att seminariets arbetsform ger individen ett mer utvecklat tankande, god social kompetens
och 6kat sjalvfértroende som tédnkande och ldrande individ, fardigheter i logik, argumentation samt ett eget etiskt
forhallningssatt. P& kopet tar vi del av en stor del av vart gemensamma manskliga kulturarv. Flera av arbetslagen har
ocksa prévat pd seminarier inom det egna laget, kring texter man sjalva velat diskutera.

I drets klimatundersékning, som all personal besvarat anonymt, passade vi pd att stélla frAgor om hur man upplevde de
Sokratiska samtalen. All personal svarade att de ansdg att samtalen bidrar till ett battre arbetsklimat. Alla utom nagon
ansag ocksa att samtalen i mycket hog grad bidrog till en gemensam vardegrund i personalgruppen. Alla ansag att
samtalen fordjupade det egna ténkandet om viktiga fragor.

Och vi &lskar och ser fram emot vara Sokratiska samtal!
Arbetet gar vidare...

Fr.o.m. vdren 2002 anvénder vi ocksd arbetssattet kontinuerligt i barngrupperna. Vi tror att det kommer att astadkomma
forandringar i socialt samspel och i tdnkande i barngrupperna p& samma satt som i vuxengruppen. Vi ser redan goda
resultat och barn och ungdomar langtar ocksa efter samtalen!



Flera i personalgruppen fungerar numera som samtalsledare. Vi har genomfért en utbildning av samtalsledare fér personal
frdn andra enheter. Arbetsséttet &r relativt enkelt att introducera och kan enkelt inlemmas i det ordinarie personalarbetet
eller i undervisningen.

Under en kommande tva3rsperiod avser vi nu fortsattningsvis folja forséksverksamheten for att se vad som hander vid en
introduktion av ett nytt arbetssatt bland barn och ungdomar vad galler:

forandringar 6ver tid i det kommunikativa samspelet i de deltagande grupperna
barnens uppfattning av sig sjalva som tédnkande och larande individer

lararnas tankande kring sin roll som pedagoger

ldrarnas uppfattning av vad som sker i barngruppen under forsoksverksamhetens géng
eventuella hinder och motstand

eventuella effekter pd andra omraden

Sokratiska samtal kommer att hallas i alla barngrupper, varje eller varannan vecka i vissa utvalda barngrupper som ocksa
kommer att féljas med enkéter och intervjuer: 4-5-3ringar, skolar 2, skoldr 3-5 samt skoldr 9. Sjalvklart fortsatter vi ocksd
med samtalen i personalgruppen pa Freinetskolan Mimer. De gar inte att avveckla!

Vill du veta mer?

Tips pa natet:

Www.mimer.org

www.paideia.org

www.greatbooks.org

Litteraturha@nvisningar och litteraturtips

Adler, Mortimer, J, The Paideia Proposal

Bakhtin, M, Speech genres and other late essay, University of Texas Press

Dysthe, Olga, Det flerstammiga klassrummet, Studentlitteratur

Furman, Ben, Det &r aldrig férsent att fa en lycklig barndom

Roberts, Terry m.fl., The Power of Paideia schools, Defining Lives Through Learning, ASCD, USA
Saljo, Roger, Larande i praktiken, Ett sociokulturellt perspektiv, Prisma

Trondman, Mats, 100 svenska arbetare, doktorsavhandling

Vygotsky, L S, Mind in Society, The development of higher psychological processes, Harvard University Press

Vygotsky, L S, Thought and Language, Harvard University Press



