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Skolans undervisning och utbildning
ska vara evidensbaserad och vila pa
vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet.

Skollagen 2010




Hur ska det tolkas?

* Vetenskaplig grund

— det ska finnas stod i forskning for de metoder som skolan
anvander och de kunskaper som skolan lar ut

 Beprovade erfarenheter

— erfarenheter som prdovats under en langre tid och som ar
granskade och dokumenterade

— maste spridas till andra

— larare arbetar tillsammans med ny kunskap och kontinuerlig
utveckling genom att observera och ldra av varandra

* Evidensbaserad

— lararens metoder ska %unda Sig i basta tlllforlltllga kunskap
utlfran systematiska slutsatser fran forskning: Qgh de basta
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Utbildningsutskottets rapport:
Forskning i skolan

* Ny kunskap maste mota angelagna behov for att
fa genomslag

e Att snabbt kunna aterga till ett tidigare arbetssatt
eller prova nagot annat gor anvandarna mer
benagna att vaga satsa

e Att enbart fa information presenterad racker inte
e Att ha en andamalsenlig utbildning racker inte

* FOr larare handlar det om att fa trana.i
klassrummet.och tillsammans med_kollegor eller
1and‘|edare kunna prova d~|skutera qr;\h bearbeta
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Hur gor larare och skolledare?

* En stor majoritet av larare och skolledare svarar att de har
behov av kunskap fran ny forskning

— framst nya tekniker och verktyg
* De flesta sager att de tar del av och anvander ny kunskap

— framsta kalla Skolverket

— bara halften av lararna anser att detta ingar i arbetsuppgifterna

— fé”skolor har en plan for hur kunskapsimplementeringen ska ga
ti

— knappt halften av lararna upplever att de far stod i sin
kunskapsinhamtning fran skolledning eller kollegor

— 'treav-tio larare’ uppger att deras kompetensutveckllng har varit
| varplefull ——
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Catharina Tjernbergs avhandling
(2013) om framgangsrika larare

* Forskningen behover forhalla sig mycket mer till
lararnas praktik, forskarna maste ut i skolorna och
se det arbete som bedrivs

* Den skickliga lararen anvander kunskap fran tva
olika forskningsfalt, dels kognitionsforskning som
handlar om individens larande, dels den
soaokulturella som tar hansyn till Iarande | ett
menmgsfullt sammanhang . -,-.- |
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Larare som lyckas:

(Pihlgren, 2013)

identifierar basta satt att presentera amnet
och kunskapsinnehallet

anvander manga olika metoder och verktyg

tar for givet att alla elever kan lara sig,
overvakar varje elevs larande och tar sig tid
att fundera 6ver elever som inte omedelbart
lyckas och hur de ska hjalpas vidare

anvander elevernas erfarenheter och
kunskaper som utgangspunkt for
undervisningen men for ocksa eleverna
vidare till nya nivaer

utvecklar och utvarderar standigt sitt eget
arbete, genom att standigt préva
arbetsmetoder och genom att férkovra och
fortbilda sig

skapar alltid goda och fortroendefulla
relationer till alla sina elever och darmed ett
tryggt socialt klimat

samverkar ofta med andra professionella
larare som har hoga forvantningar pa
varandra och som tillsammans reflekterar
Over sitt arbete




PCK

Lee Shulman (2004)

Allman
pedagogisk
Kunskap

PCK
Pedagogisk
innehalls-
kunskap
(didaktisk
kunskap)



Blooms
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KOGNITIV PROCESSDIMENSION reviderade
taxonomi
KUNSKAPS- [ Minnas 2. Forsta 3. Tillampa 4. Analysera |5. Utvardera 6. Skapa
D| M E N S | O N Aterfinna Konstruera Utfora eller Bryta ner Gora Sétta samman
relevant kunskap| mening ur anvanda ett material i mindre| beddmningar element for att
fran minnet instruktioner, arbetssatt i en enheter och utifran kriterier bilda en
muntlig, skriftlig | given situation avgora hur eller standards sammanhallen
och grafisk delarna forhaller eller funktionell
information sig till varandra helhet,
och till en omorganisera
overordnad element till nya
struktur eller ett monster eller
syfte strukturer
A. Faktakunskap
Baskunskaper som de
studerande maste ha for
att kénna till en disciplin
eller 16sa problem inom
den
B.
Begreppsbaserad
kunskap
Sammanhangen mellan
de grundlaggande
delarna inom en stérre
struktur som far dem att
fungera tillsammans
C. Processkunskap
Hur gér man?
Undersokningsmetoder -
nar anvands metoder,
tekniker, algoritmer?
D. Metakognitiv
kunskap
Kunskap om larande i
allméanhet och kunskap
om det egna larandet |
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Aterkoppling till larare

e Andrar larares beteende i klassrummet

» Okar deras arbetslust och vilja att stanna i
yrket

* Ar ett kostnadseffektivt utvecklingsmedium
* Ger battre elevresultat?




Att forandra larares arbetssatt tar tid
och kraver systematik

 ”“Becoming an excellent teacher: a life-long task”. For att na
expertis maste lararen vara anpassningsbar, reflekterande,

kreativ och nyfiken. Det tar mellan 5-10 ar (prof. Morwenna Grifiths,
University of Edingburgh)

e Systematiskt arbete med lesson studies vid forandringar
resulterar i forandrat arbetssatt. Det ar en process, inte ett
”event” OCh tar t|d, 1'3 ér (Doktorand Aoibhinn Ni Shuilleabhain Trinity College)

* Att forandra larares arbetssatt maste goras pa ett satt dar
lararna utmanas. De som ar pa vag mot forandring kommer
att uppleva frustration i processen. Gor de inte det, sker
ingen forandring jor tomes saimer, or rache zircher Bern niversity of Teacher Education)

* De maste vaga ta-risker for att lara sig, bl.a. av sina_misstag.
Det kraver en tillata nde och reflékterande ﬁul;a (BrisallEjtan-chalratt
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Skolverket
Skolporten www.skolporten.se

Var ska jag leta?

Inbjud studentuppsatser

Samverka med en forskare
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http://www.skolporten.se/

www.skolporten.com

e Skolportens utvecklingsartiklar
e Skolportens nyhetsbrev

e http://www.skolporten.se/forskning/skolutvec
kling /skolportens-utvecklingsartiklar/

— metodbok
— skrivregler
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Lesson study

e Japansk metod for lararutbyte och forfinande
av lektioner

* Professionell och pedagogisk utveckling




Learning study

* Praxisutvecklande forskning
* Specifika larandeobjekt

* Teoretiskt grundat

* Fore - och eftermatningar

* Lagarbete




Aktiviteter i lesson/learning studies

Tillfdlle 1 Tillfdlle 2 Tillfdlle 3 Tillfdlle 4 Tillfdlle 5
\{al av Innehalls- Kritiska Design 1 Analys  Design2  Analys
Iargnde- analys aspekter Forsok Forsok
objekt /

Problem... Omgéng 1
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Matris observation Fritidshemmets verksamhet

Formell
larande-
dimension
Resultat och

arbetsprocess styrs
av den vuxne

Informell
larande-
dimension
Arbetsprocessen

styrs eller stods av den
vuxne

Kaotisk/kreativ
dimension

Varken resultat eller
arbetsprocess
styrs av den vuxne

Fritidspedagogik Leken

som identitets-

starkande :

(starka social och Barns inflytande
emotionell

kompetens) Gruppens sociala samspel
Fritidspedagogik Léroplansrelaterade

som stod for
skolans larande

férmagor (analyserande,
entreprenoriella,
kommunikativa, metakognitiva,
begreppsliga, hantera
information)

Praktiskt och estetiskt
utforskande arbete

Tematiskt
dmnesintegrerat arbete

Lara i och om fritid

Barns egen kultur och lek

Lara sig hitta kultur och
fritidssysselsdttningar

Goda framtidsvanor
(hélsa, kultur, intressen)

Miljé och ordning

Moment ar planerade,
tydliga och avgrénsade
och dvergangar mellan
dessa ar effektiva

Miljo som &r riggad for
formellt och informellt
larande

Rutiner och struktur som
beframjar ldrande och
ordning

! :




Hosten

Tillfalle 1

Tillfalle 2

Feedbackprocessen

Tillfalle 3

Forsamtal om
planeringen samt
planering av
lararmatrisen

(individuellt eller i
grupp)

Observation

(individuellt eller i
grupp)

Medarbetarsamtal
med reflektion pa
observation och
utifran lararens
portfolj

(individuellt eller i
grupp)

Varen

Tillfalle 4

Kort lbnesamtal
utifran matrisen

(individuellt)




LARARPROFESSION MATRIS

iva

Kriterier

Amnesansvar

Aktivitetsansvar

Relationsansvar

Resultatansvar

Verksamhets- och
egenutvecklings-
ansvar

Lararen presenterar,
problematiserar och forklarar
nyttan av dmnet pa ett sitt som
intresserar eleverna for det som
ska laras och upptackas. L har
mycket goda @mneskunskaper. All
undervisning grundas i laroplanen.
L visar forebildlighet genom att
sanda tydliga budskap till eleven
genom miljons utseende och
materialval och genom att tala om
sin instéllning till larandet och
dmnet med passion och narvaro.

Lararen véljer aktiviteter som gor att eleven kan
utforska, forsta och bidra med sina inldgg och insikter.
Tempot dr medvetet varierat och tiden utnyttjas effektiv.
L identifierar basta angreppssatt och metod for att fora
varje elevs erfarenheter och kunskaper vidare till hogre
kognitiva nivaer. L anviander manga olika metoder och
verktyg och konstellationer och inspirerar till olika
aktiviteter. Elevgruppen medverkar aktivt i beslut, i eget
larande och i samldrande. Rutinerna ar tydliga for alla
och L har byggt system som m&jliggor och stodjer
elevernas sjdlvkontroll och egenansvar. L visar sin
forebildlighet genom att agera som eleverna bor gora,
kommer i tid och &r valplanerad, rér sig bland eleverna
och visar nyfikenhet infor deras tankar, intressen och
arbete dven utanfor lektionstid.

Lararen skapar ett tryggt socialt klimat och
fortroendefulla relationer i gruppen genom att
visa 6vertygelse om att eleverna vill lara, genom
att tilltala alla med férnamn, fraga efter och visa
nyfikenhet infor deras tankar, hjalpa var och en
att satta ord pa sina idéer och dnskningar och ge
gensvar. L tranar gruppens sjalvkontroll och
konfliktlésning och visar sjalv auktoritet, lugn,
saklighet och sjalvbehdrskning i komplexa och
affekterade situationer. L skapar goda relationer
till foraldrarna genom vanligt intresse och
tydlighet. L visar sin forebildlighet genom att
vara guide till vuxenlivet och att med vdarme,
gladje och humor visa att hon/ han tycker om
eleverna.

Lararen utvarderar hur de egna angreppssatten i
amnet, aktiviteter OCH relationer har fungerat och
hur dessa har samverkat. Det sker spontant i
stunden OCH genom systematiska aterkommande
utvarderingar och bedémningar av individers och
gruppens resultat OCH sitt eget arbete. L tar for
givet att alla kan lara sig, visar hoga forvantningar
pa alla, bevakar varje individs larande och
forandrar sitt arbetssatt for dem som inte
omedelbart Iar. L formedlar och diskuterar
kontinuerligt utvarderingar och bedémningar och
med eleverna, saval formativa enskilda som
gruppens resultat och mal. L utvecklar
kontinuerligt elevernas meta-kognitiva kunnande. L
visar sin forebildlighet genom hog egen narvaro
och genomgaende goda elevresultat.

Lararen utvecklar standigt sitt
ledarskap och sina metoder utifran
aterkoppling fran egna experiment,
fran elever, kollegor, foraldrar och
ledning och genom att férkovra och
fortbilda sig. L samverkar, reflekterar
och analyserar tillsammans med laget
och forbattrar darmed elevernas
ldrande. L uttrycker insikt om och
uppskattning av sitt uppdrag och
beskriver mal, metoder och resultat
med professionella begrepp och
referenser till teorier, forskning och
beprovad erfarenhet. L agerar som
forebild/coach for andra larare.

Lararen presenterar amnet
intressevdackande men férmedlar
inte alltid tydligt kunskapens mal
eller nytta i samhallet och livet
OCH/ELLER kan betona produktion
av uppgifter fére djupare larande. L
har goda @mneskunskaper. Miljon
ar inbjudande.

Lararen har olika angreppssatt och metoder och tar ofta
hansyn till gruppens niva men kan inte alltid anpassa
metoder for enskilda individer OCH/ELLER kan inte alltid
forklara sitt metodval. L har ordning och struktur i
arbetet men f4 rutiner kan tas 6ver av eleverna ELLER L
Overlater vissa rutiner och visst bestdmmande till
eleverna men arbetar inte systematiskt med att trana
alla till ansvarstagande. L visar oftast dnskvart beteende
genom att exempelvis komma i tid, vara systematisk och
visa intresse.

Lararen arbetar med det sociala klimatet genom
att visa varme och intresse och genom att prova
olika metoder for samarbetstraning men
tenderar att sjalv 16sa konflikter enskilt med de
berérda snarare &n utveckla elevernas formaga
till konfliktlésning. L visar oftast lugn och
sjalvbeharskning och anvander endast i
undantagsfall tillsdgelser, bestraffningar och
beléningar for att uppratthalla lugn och ordning.
L har god kontakt med foraldrarna.

Léraren utvarderar sitt arbete och elevernas
resultat men kan tendera att fokusera snabba eller
attraktiva elevprodukter snarare an
utvecklingsprocess och larande. L omfattar idén att
alla kan ldra sig och uttalar hoga forvantningar
men kan ibland ha svart att omsétta sin teoretiska
forstaelse i praktisk metod. L formedlar och
diskuterar ibland utvarderingar med eleverna. L
visar goda elevresultat.

Lararen tillampar ett konsekvent
ledarskap och utvecklar sin ledarroll
genom att fortbilda sig och préva nya
arbetssatt. L samarbetar med
arbetslaget om elevvard, utbyte av
idéer och stundtals tematiskt. L
motiverar och analyserar sina
didaktiska val utifran egna
erfarenheter och referenser.

Insats med

Lararen har fokus pa @mnet men
presenterar det inte alltid sa elever
blir intresserade ELLER gor avkall
pa amneskrav for att framja god
stamning ELLER har sjalv brister i
dmneskunskap eller om laroplanen
som gor det svart att lara andra. L
anvander olika laromedel men
Omiljbn sander delvis motstridiga
E eller svartolkade budskap ELLER
motverkar lusten att lara genom
oreda.

tichatar

forbattrinasmo
1=}

Lararen berattar och staller fragor till eleverna, men
dessa ges ringa utrymme att sjalva utforska, bidra eller
Ova sig i beslutsfattande ELLER L ger eleverna stort
utrymme for eget utforskande med inaktivitet. L
systematiserar och fordjupar sallan kunskaperna. L
kontrollerar ordning genom ett ofta likartat upplagg med
ett fatal metoder och aktiviteter ELLER vaxlar standigt
aktiviteter, metoder och rutiner med risk for oordning
och osdkerhet. L visar eleverna pa vad som &r 6nskvart
beteende men foljer inte alltid upp eller slutfor
OCH/ELLER brister sjilv i forebildlighet genom att
exempelvis komma for sent eller genom att inte visa
intresse for eleverna OCH/ELLER &r otydlig med sina
forvantningar.

Ldraren arbetar inte aktivt med socialt klimat
och relationer i klassrummet OCH/ELLER
anvander tillrattavisningar, beléningar och
bestraffningar for att halla ordning OCH/ELLER
brister i auktoritet, blir “~kompis”. L tenderar att
se gruppen som enhetlig OCH/ELLER férklarar
elevers sociala svarigheter som individuella
snarare an kontextuella. L glommer ibland
overenskommelser eller l6ften, talar
tillrattavisande eller 6ver huvudet pa eleven
OCH/ELLER visar misshumér. L ser inte
foraldrakontakter som del av arbetet OCH/ELLER
kénner sig osdker infor motet med (vissa)
foraldrar.

Lararen utvdrderar spontant men resultat
diskuteras sallan formativt med eleverna. L:s
utvardering ar problemorienterad snarare an
utvecklingsorienterad och fokuserar gruppens niva
OCH/ELLER elevens beteende eller féralderns
férmaga OCH/ELLER bristande forutsattningar
(resurser, lokaler). Nar elever visar svarigheter
sanker L férvantningarna OCH/ELLER pakallar hjilp
snarare an att forandra sitt arbetssatt. L:s
narvarofrekvens OCH/ELLER syn pa
problemorsaker innebér att elevresultaten inte nar
mojlig niva.

Lararen reflekterar dver
undervisningen men kopplar annu
inte till forandring i arbetssatt
OCH/ELLER oroar sig for
konsekvenserna av férandring
OCH/ELLER utrycker uppgivenhet. L
samarbetar i lag om
elevvardsarenden. L diskuterar
uppgifter och arbetstid men
analyserar sallan sina pedagogiska
mal, metoder och resultat.




Aktionsforskningssteg

Observation
~ragestallning
ntervention

~0rnyad observation
Analys och reflektion




Exempel Elevledda utvecklingssamtal
Freinetskolan Mimer, Ramsta skola

e (Observationer och
diskussioner med
larargruppen

* Framtagande av
metodsteg

e Testande och forfinande
e Utvardering och

revidering |
* | Forskningsrapport |, =
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A European perspective

From a European
perspective, student led
conferences might offer
students, parents, and
teachers a better chance
to develop crucial
information as well as
superior education.
¥

' X ' T L = ’i'.,"~ A
| | However, the teacher’s
4 — understanding is cruCEéIri{{
: YQ fA -r;~_lv "H{J‘ )
— }ﬂ“~/ | ' 0 :
%l f.&“vg o J4EE  peewe ' ] 4 .

I




Observation och feedback

Leder till att tyst kunskap blir synlig (carigren 1996

Egen kunskap delas och gemensam kompetens
och yrkessprak utvecklas (auwss, 1997

Teoretisering av empirin/praktiken enarson 2002
Professionell installning istallet for "privat” sveder

2003)

Larare som upplever stéod och gemenskap ar mer
villiga att vaga, experimentera och kontlnuerllgt
UtVECkla (Hargreave.s 1998) '

Den-individualistiske Iararen har ett‘smotstapd

mOt att bII Observerad (Hargreaves 1998) v - L
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Exempel Inspira skolor

VARDEGRUND

@ Varje elev utvecklar demokratisk och social kompetens samt dialogkompetens
TRYGGT ARBETSKLIMAT GEMEMNSAMT INFLYTANDE STRUKTUR OCH ORDNING MILIG FOR SAMARBETE LARARENS SOCIALA FOREBILDLIGHET
Atmosfaren och dialogen ar Eleverna ges manga tillfallen till Struktur, rutiner och erdning &r | Miljé och material inbjuder | Lararen &r en firebild genom att stilla Gppna fragor,
tillatande, manga raster hors och medbestammande, diskussion, argumentation, tydliga for alla och eleverna tar | till dizlog och samarbete. dela med sig av sitt beslutsmandat, se till att ordning,
lyssnas pa. Problem- och kompromissande, kritiskt prdvande och beslut i ansvar for att regler och rutiner | Alla elever kan arbeta med | reda och ett gott klimat rader samt genom att mita
konfliktlosning sker Gppet i gruppen. gemensamma angelagenheter. foljs. alla. varje individ med nyfikenhet, tillit och respekt.

Noteringar om virdegrund

LIVSLANGT LARANDE FORMATIV BEDOMMNING OCH DOKUMENTATION | MIUO FOR LARANDE LARARENS INTELLEKTUELLA FOREBILDLIGHET
Eleverna ges systematiskt majlighet att ta eget ansvar for | Systematisk och aterkommande dokumentation Arbetsmaterial och verktyg ar begripliga och Lararen ar en farebild genom att utmana, fraga,

sitt ldrande, att undersdka och utforska med alla sinnen, och olika formativa beddmningsmetoder tillgdngliga fér eleverna. Elevernas produkter presentera tankeredskap, metakognitiva redskap och
att gdra analyser och generaliseringar samt dka sina anvands for att synliggdra for varje elev vad ar synliga i miljén. Milj@n visar pa kunskapens strategier, visa upp sitt eget tankande samt vdcka
kunskaper, firmagor och kompetenser genom hon/han kan och vad ndsta mal &r. och kreativitetens betydelse i varlden. intresse och motivera eleverna att ta sig an nya
dmnesfordjupning och amnesintegring. kunskapsomraden.

Noteringar om byggstenar

| EVIDENSBASERADE ARBETSFORMER MALFOKUS OCH VARIATION INSPIRERANDE MILIO LARAREMN SOM FOREBILD | LARANDE
Lararen anvander arbetsformer som har sin grund i Liraren varierar undervisning ach Den fysiska miljén dr inbjudande, vacker, stilren, kreativ och Lararen ar en forebild genom att ha hdga forvantningar
forskning och beprovad erfarenhet, tar kontinuerligt organisation och planerar utifran intellektuell och visar pa Inspiras grundvirderingar. Olika pa varje elev och pa sig sj3lv, genom ett uppmuntrande
del av ny forskning och kan firklara sina metoder wydliga lirandemal som férmedias larmiljéer utmanar till utveckling och utforskande. Moderna farhaliningssatt och genom att sjilv standigt Idra och
med professionell vokabular och med teori. till varje elev. tekniska och andra redskap anvénds kontinuerligt. utforska, pa egen hand och i kollegiala diskussioner.

Moteringar om [Ermilje




Exempel Vittra Sodermalm

e Lasa och diskutera "Det tankande
klassrummet” under aret

e Auskultation med utgangspunkt fran
diskussionerna

* Egenforskningsprojekt for var och en
* Forskning av mig
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Kriterier

Kannetecken
(flera eller alla forekommer)
Sdrskilt viktat kdnnetecken = fdrgat

Anteckningar

Lararen har en
genomtankt
struktur som ar

synlig

Det finns en rod trad i lektionen med tydlig
inledning — kdrna — avslut

Lararen tydliggor lektionens struktur men kan
anpassa den efter behov

Lararen ger eleverna utrymme for delaktighet
ibland annat beslut och val

Miljo och material ar forberedda for aktiviteten

Lararen ger lagom information for att varje elev ska
forsta

Varje elev ar
medveten om
malet och ges
mojlighet att ta
ansvar

Varje elev forstar syftet med aktiviteten

Varje elev vet vad som ska goras, dven nar lararen
inte ar dar

Varje elev forstar och kan arbeta mot malet:
centralt innehall, formagor, kunskapskrav

Lararen hanterar elever, som inte ar delaktiga, har
koncentrationssvarigheter eller stor, pa ett
konstruktivt satt

Hur visar eleverna att de fokuserar larande och att
de ar delaktiga?

Gruppens atmosfar
och kultur stodjer
larande

Dialogen ar flerstammig — manga roster hors

Dialogen visar pa intresse och nyfikenhet hos
eleverna

Elever stéller fragor och ber om hjalp/hjalper
varandra

Det finns en respektfull dialog larare-elev och elev-
elev

Det finns arbetsro
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Egenforskningsprojektet

Mellan varje gang provar var och en nagot nytt
arbetssatt utifran boken

Besluta dig/er for ett forandringsomrade som
du/ni vill studera sarskilt:

— Fraga? — vad vill du/ni veta

— Metod? — hur det ska undersékas

— Tid och genomforande?

Vi féljer varandras arbeten under vara
gemensamma traffar

En ef‘termlddag i mars ar avsatt for s;alva )

fo/rsknmgsrapporten '
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